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Aanjager Groen leiderschap & toekomstontwerpen 

0,4 fte | detachering | schaal 11/12 
 
Wil jij bijdragen aan de veranderkracht van de groene sector? 
 
De groene sector staat voor grote maatschappelijke opgaven. Dat vraagt niet alleen om nieuwe 
kennis en innovaties, maar ook om mensen die verantwoordelijkheid nemen, verschillende 
perspectieven verbinden en samen nieuwe richtingen verkennen. 
 
Groenpact zoekt een ondernemende en verbindende Aanjager Groen leiderschap & 

toekomstontwerpen die partijen uit werkgevers, werknemers, ondernemers, onderijs- en 
kennisinstellingen en overheid bij elkaar brengt en samen met hen beweging creëert rond de 

vraagstukken van morgen. De Groenpact werkagenda Groen van onschatbare waarde 2026-2029 
vormt daarbij de leidraad. 
 
Over Groenpact 
Groenpact is een netwerk van ruim 80 partners uit werkveld, onderwijs en onderzoek en overheid. 
Het netwerk werkt samen aan een toekomstbestendige groene sector. Groenleiderschap & 

toekomstontwerpen is één van de vier inhoudelijke thema's binnen de werkagenda. Het Groenpact 
Bureau, waar de aanjagers onderdeel van zijn, ondersteunt het netwerk, verbindt partijen en 
stimuleert samenwerking en actie. 
 
Over het thema Groen leiderschap & toekomstontwerpen 
Binnen dit thema werken we aan leiderschap dat mensen en organisaties helpt 

verantwoordelijkheid te nemen en samen verandering vorm te geven. Daarnaast draait het om 

toekomstontwerpen: het ontwikkelen van nieuwe perspectieven op de toekomst en het verkennen 
van wat nodig is om daar daadwerkelijk naartoe te bewegen. 
 
Het thema is volop in ontwikkeling. Het Jongerenplatform Groenpact is hier nauw mee verbonden. 
We zoeken iemand die ontwikkelingen en initiatieven weet te verbinden en samen met partners 
concrete stappen zet. 
 

Jouw rol 
Als Aanjager geef je richting aan de ontwikkeling van het thema en breng je mensen en 
organisaties bij elkaar rond gezamenlijke vraagstukken en kansen. 
 
Je: 
• volgt trends en maatschappelijke ontwikkelingen en vertaalt deze naar kansen voor het 

Groenpact-netwerk; 
• brengt verschillende perspectieven, belangen en behoeften bij elkaar en stimuleert 

kennisuitwisseling en samenwerking; 
• verbindt bestaande initiatieven en partijen binnen en buiten het Groenpact-netwerk en 

stimuleert nieuwe coalities; 
• faciliteert gesprekken en bijeenkomsten en helpt partijen om gezamenlijke veranderpaden 

en concrete vervolgstappen te ontwikkelen; 

• stuurt op de voortgang binnen het thema en bewaakt de verbinding met de Werkagenda; 
• brengt voortgang en resultaten in beeld, signaleert ontwikkelingen en aandachtspunten en 

vertaalt deze naar vervolgstappen; 
• onderhoudt een goede verbinding met het Jongerenplatform en versterkt de samenhang 

tussen initiatieven. 
 
Je beweegt gemakkelijk tussen strategie, inhoud, proces en netwerk en weet verschillende 

perspectieven met elkaar te verbinden. 
 
Wie zoeken we? 
We zoeken een zelfstandige en ondernemende professional die: 
• een relevante hbo- of wo-opleiding heeft; 
• affiniteit heeft met groen leiderschap, toekomstontwerpen en de ontwikkeling van de groene 

sector; 
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• strategisch en analytisch kan denken en ontwikkelingen weet te vertalen naar concrete 

kansen en acties; 
• sterk is in procesbegeleiding, organiseren en faciliteren; 
• verschillende partijen en perspectieven bij elkaar kan brengen en mensen op een natuurlijke 

manier in beweging krijgt; 
• nieuwsgierig is naar verschillende wegen, drijfveren en belangen; 
• zelfstandig regie voert en goed functioneert binnen een netwerkorganisatie. 
 

Wat bieden we? 
Je werkt vanuit het Groenpact Bureau in een breed netwerk van werkveld, onderwijs- en 

kennisinstellingen, maatschappelijke organisaties en overheden. Je krijgt de ruimte om bij te 
dragen aan een thema dat volop in ontwikkeling is en waarin samenwerking, toekomstdenken en 
veranderkracht centraal staan. 
 

De functie betreft een detachering van 0,4 fte en is ingeschaald in schaal 11 of 12, afhankelijk van 
ervaring. We streven naar een samenwerking voor de duur van de werkagenda.  
 
Interesse? 
Wil jij bijdragen aan de veranderkracht van de groene sector en krijg je energie van het verbinden 
van mensen en organisaties en het creëren van beweging? Dan komen we graag met je in contact. 
 

Reageren kan tot 1 november 2026.   
 
Voor meer informatie over de functie: 

Eke Boesten 
Manager Groenpact 
e.boesten@yuverta.nl 
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